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Individuelle Arbeitszeit- und
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Funktionszeiten

Jahresstundenkonto

Arbeitszeitkonten

Sonderurlaub

HandlungsfeldHandlungsfeldHandlungsfeldHandlungsfeld
ArbeitsorganisationArbeitsorganisationArbeitsorganisationArbeitsorganisation

Teamarbeit

Teambildung

Vertretungsregelungen

Überprüfung von Arbeitsabläufen

Qualitätszirkel

Jährliche Terminplanungen
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Rundbriefe
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Seminare

Coaching

Regelmäßige
Abteilungsleitersitzungen

Bestandteil der regelmäßigen
Strategieworkshops und
Tagungen
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bessere Planbarkeit
durch Systematisierung
Angebot Fort- und
Weiterbildung

Jahresplan für Weiterbildung unter
Berücksichtigung der famliären
Rahmenbedingungen

Angebot Planungsgespräche für
Sonderurlaub und
Wiedereinstieg

Fort- und
Weiterbildungsmaßnahmen für den
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aktiver Kontakt der Vorgesetzten zu
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Pflege-/Elternzeit
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